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Los principales proyectos de inversion

en el Peru al 2021

Estudio Laos, Aguilar, Limas & Asociados

Peru

Estan valorizados en mas de US$ 17 mil millones.
Los principales beneficiados seran los sectores de
educacion, salud, agua y saneamiento. Un total de 45
empresas internacionales, se convierten en potencia-
les postores para estos proyectos.

El Gobierno a traves de su 6rgananismo promotor
de la inversion PROINVERSION esta promovien-
do la ejecucion de diversos Proyectos de Inversion

de aca al afio 2021. EStos son cerca de 40
proyectos de inversion que estan va-

lorizados en US$ 17,621 millones.
PROINVERSION espera que para el préximo afio se
saquen a licitacién una cartera de 21 proyectos por
un importe de US$ 5,244 millones. Estos proyectos
fueron dados a conocer en diversos road shows lleva-
dos a cabo por PROINVERSION.

Estos proyectos generaron la atencion de por lo
menos 45 importantes empresas de México (8), Es-
pafa (8), Canada (6) y Asia (particularmente de Chi-
na, Corea del Sur y Japdn). Segun Prolnversion, el
gobierno busca agilizar la inversion publica y privada
con el objetivo de acelerar el crecimiento econémico
del pais.

Los Sectores

PROINVERSION sefiala que, por ejemplo, que te-
niendo en cuenta el deficit en infraestructura se alis-
ta una cartera de proyectos 2018-2020 en sectores
como agua y saneamiento con una inversion estima-
da de US$ 994 millones en estos rubros. Entre los
proyectos relevantes figuran el sistema de tratamien-

to de aguas residuales de la cuenca del lago Titi-
caca por US$ 304 millones, el sistema de alcan-
tarillado y tratamiento de aguas residuales de
Huancayo, el Tambo y Chila por US$ 90 millones
y las obras de cabecera de cuenca para el abas-
tecimiento de Lima por US$ 600 millones.

Para el sector salud, se estima una inversién de
US$ 1,217 millones. Se considera los proyec-
tos de tres (3) nuevos centros hospitalarios de
alta complejidad de ESSALUD, por US$ 424
millones. Ademas, estan el Hospital Nacional
Hipdlito Unanue US$ 213 millones, el Hospital
Cayetano Heredia US$ 186 millones, entre otros.

En el caso del sector educacion, la inversion es-
timada sera de US$ 328 millones en unos siete
(7) proyectos que serian adjudicados en el 2019.
Ademas, se tiene un grupo de proyectos adicio-
nales por US$ 1,519 millones. Estos incluyen la
operaciéon y mantenimiento del Centro de Con-
venciones de Lima que seria adjudicado en el
2018.

Inversién estimada por sectores
& US$ 994 millones
o US$ 1,217 millones
L US$ 328 millones

PROINVERSION no ha dejado de mostrar in-
terés por explorar las inversiones de los mer-
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cados como Alemania, Estados Unidos, ltalia, Suiza,
Nueva Zelanda. En estas naciones se apunta para
realizar mayor promocion de los proyectos para se-
guir sumando mas postores proximamente.

El director del servicio a inversionista de PROIN-
VERSION Cesar Pefiaranda sefialé que se ha logra-
do llamar la atencion de 45 empresas internacionales,
las que se han convertido en potenciales postores
para el futuro.

Agregd que de un total de 131 reuniones bilaterales
con empresasa de nivel mundial que facturan US$
800,000 millones, se decidio priorizar estas 45, las
que han sido registradas y se trabajara un proceso de
fidelizaciéon para que se concreten inversiones en los
proximos afnos.

Por su parte el Ministerio de Transportes y Comuni-
caciones viene afinando lo que se ha denominado el
Plan Nacional de Infraestructura con la finalidad de
mejorar la conectividad en diversas zonas del pais,
descongestionar la carretera central que une la ciu-
dad de Lima con las regiones de la sierra central del
pais, que cuenta con un enorme potencial minero-a-
gricola y se espera que en seis (6) meses se pueda
contar con una herramienta de gestion adecuada que
trascienda mas alla de los gobiernos de turno.

www.ilpglobal.com
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Pactos de condiciones especiales
de trabajo

Estudio Juridico Otero

Chile

En cumplimiento de la obligacion que le impuso la ley
20.490, con fecha 21 de noviembre de 2017, la Di-
reccion del Trabajo publicé nueve modelos de pactos
sobre condiciones especiales de trabajo entre em-

pleadores y trabajadores.

Cabe recordar que, con fecha 26 de diciembre de
2016, la Direccién del Trabajo emitio el Dictamen
N° 6084/0097, con el objeto de fijar el sentido y al-
cance de las disposiciones legales contenidas en la
Ley 20.940 respecto a estos pactos. Dicho Dictamen

dispone que:

Por expresa disposicion legal, estos pactos solo
son aplicables en aquellas empresas en las que
exista un porcentaje de afiliacion sindical igual
o superior al 30% del total de sus trabajadores.

Al no haber distincion legal alguna en cuanto al
tipo de organizaciones sindicales que pueden
acordar estos pactos, se entiende que pueden
hacerlo los sindicatos de empresa, los sindica-
tos interempresa y los de trabajadores even-
tuales o transitorios. También pueden hacerlo
las federaciones y confederaciones.

Los pactos de condiciones especiales de traba-
jo s6lo pueden acordarse de manera directa, sin
sujecion a las normas de negociacion colectiva
reglada. Por ende, son materia que no puede
ser negociada dentro de un proceso formal de
negociacion colectiva, no pudiendo ser parte de
un contrato colectivo. Si podrian convenirse via
negociacion colectiva no reglada y ser parte de

lo que se llama un convenio colectivo.

La aprobacion de los pactos por la organizacion
sindical, dependera de lo que establezcan sus
estatutos. Si ellos nada dicen, se entendera que
aquella se lograra por la mayoria absoluta de
los asistentes a la asamblea convocada para
dicho efecto y celebrada ante Ministro de Fe.

La duraciéon maxima de los pactos es de 3 anos.

Una vez acordados, estos pactos afectan a
todos los trabajadores afiliados a las organi-
zaciones sindicales que los aprobaron, salvo
que se acuerde expresamente excluir a alguno
de ellos, si lo requirieran. También, los traba-
jadores no afiliados a la organizacion sindical
pueden expresar su intencion de que se les ha-
gan aplicables dichos pactos.

Existen dos tipos de pactos de condiciones es-
peciales de trabajo:

Pacto sobre distribucion de jornada de trabajo
semanal.

Las partes pueden acordar que la jornada or-
dinaria semanal se distribuya en 4 dias. Asi,
este pacto vendria a ser una excepcion a lo
dispuesto en el articulo 28 del Codigo del Tra-
bajo, conforme al cual el maximo de 45 horas
a la semana “no podra distribuirse en mas de
seis ni en menos de cinco dias”.

Ademas, la ley establecio que el limite maximo
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diario, en caso de que la jornada se distribuya
en cuatro dias, es de 12 horas, incluyendo los
descansos y posibles horas extras.

En todo caso, si se quisiera establecer una jor-
nada de 4 dias a la semana, no pueden ser
todas las jornadas de 12 horas, del momento
que, con ello, se superaria el limite semanal de
45 horas. Asi, si se distribuyeran las 45 horas
semanales en forma pareja en los 4 dias, la
jornada diaria debiera ser de 11 horas y quince
minutos.

Si la jornada de trabajo supera las 10 horas,
el tiempo de descanso para colacion debe ser
de, al menos, una hora, imputable a la jornada.

Cabe destacar que la celebracion de este tipo
de pactos no permite alterar las normas so-
bre descanso semanal. Por lo tanto, cuando
en ellos se acuerde distribucion especial de
la jornada de trabajo, soélo se podra incluir en
ella los domingos y festivos cuando se trate
de alguna de las hipétesis del articulo 38 del
Caddigo del Trabajo, que regula las actividades
exceptuadas del descanso semanal.

Pacto para trabajadores con responsabili-
dades familiares.

Tienen por objeto que los trabajadores con
responsabilidades familiares puedan acceder
a sistemas de jornada que combinen tiempos
de trabajo presencial en la empresa y fuera de
ella. Asi, la jornada pactada, o parte de ella,

se puede cumplir en lugares distintos al de las
dependencias del empleador.

Para acogerse a este pacto, el trabajador tiene
que solicitarlo por escrito al empleador, quien
deber responderle de la misma forma, den-
tro del plazo de 30 dias. Una vez aceptada la
solicitud, se debe firmar un anexo al contra-
to de trabajo que contenga: el lugar o lugares
alternativos en que el trabajador prestara sus
servicios; las adecuaciones a la jornada; los
sistemas de control y gestion que utilizara el
empleador; vigencia del pacto; etc.

Este tipo de pactos busca beneficiar princi-
palmente a aquellos trabajadores que tienen
responsabilidades frente a los hijos o miem-
bros de su familia directa, que requieran de su
cuidado.

No obstante lo anterior, también pueden ser
convenidos para aplicarse a “trabajadores
Jjovenes que cursen estudios regulares, mu-
Jeres, personas con discapacidad u otras cate-
gorias de trabajadores que definan de comtn
acuerdo el empleador y la organizacion sindi-
cal”.

La fiscalizacién del cumplimiento de los referi-
dos pactos corresponde a la Direccién del Tra-
bajo. Por ello, la ley establece que dentro de
los cinco dias siguientes a la suscripcion de es-
tos pactos, el empleador los debe registrar de
manera electrénica ante dicha Institucion.
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e Ademas, los pactos especiales sobre jornada 8 Pacto marco de condiciones especiales de
de trabajo se pueden suscribir electrénicamente trabajo en micro y pequefa empresa jornada
en el sitio web de la Direccion del Trabajo. Ahi 4X3.

mismo, estan los nueve modelos de pactos que
dicha Instituciéon publicé el mes de noviembre
del 2017:

9 Pacto sobre de condiciones especiales de tra-
bajo en micro y pequefia empresa responsa-
bilidades familiares.

1 Pacto marco sobre condiciones especiales de
trabajo Jornada 4x3 y responsabilidades fami-
liares.

2 Pacto marco sobre condiciones especiales de
trabajo Jornada 4x3.

3 Pacto marco sobre condiciones especiales de
trabajo responsabilidades familiares.

4 Pacto marco sobre condiciones especiales de
trabajo Federaciones y/o confederaciones Jor-
nada 4x3 y responsabilidades familiares.

5 Pacto marco sobre condiciones especiales de
trabajo Federaciones y/o confederaciones Jor-
nada 4x3.

6 Pacto marco sobre condiciones especiales de
trabajo Federaciones y/o confederaciones Res-
ponsabilidades familiares.

7 Pacto marco de condiciones especiales de tra-
bajo en micro y pequeia empresa jornada 4x3
y responsabilidades familiares.

www.ilpglobal.com
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Fabricantes acceden a datos
personales desde los automoviles

ILP Global Mertens Thiele

Alemania

El Instituto aleman de control de calidad (Stiftung
Warentest) llega recientemente a la conclusion de
que el numero de datos a los que los productores de
automoviles tienen acceso es cada vez mayor y ad-
vierte del peligro que conlleva esta transmision de
datos sin el consentimiento del titular.

Con el desarrollo de nuevas tecnologias los coches
se conectan a la red, los moviles se acoplan a los
coches, las Apps de los fabricantes permiten el ac-
ceso al automavil desde el movil... Con todo ello se
consigue por supuesto una mayor seguridad y como-
didad en la conduccién pero a la vez se permite el
acceso a datos de caracter personal que no tienen
nada que ver con la conduccion.

Por supuesto no todos los datos a los que acceden
los fabricantes constituyen un peligro para el titular.
Muchos de estos datos se basan en una recogida
legitima, son datos necesarios para mejorar la tec-
nologia automovilistica, documentar un accidente o
realizar la facturacion.

Pero no en todos los casos es asi, el analisis lleva-
do a cabo por el Instituto aleman de control de cali-
dad demuestra que los productores de automdviles
acceden a muchos mas datos de los necesarios por
medio de las Apps de los clientes.

La mayoria de las Apps transmiten no sélo el nombre
del usuario sino también el numero de identificacion
del coche, mediante el cual se puede averiguar el
primer comprador del coche o al acoplar el movil al
automovil permitimos el acceso a datos personales
alli guardados.

Por supuesto Google y Apple lo saben y la mayoria
de Apps envian al abrirse los datos de localizacion a
Google o Apple sin codificar, datos que se ceden y
que informan por ejemplo, sobre la ruta a seguir lo
cual se podria llegar a utilizar para elaborar perfiles
de los usuarios muy valiosos en el ambito empresarial
ya que son mucho mejor utilizables que los datos de
uso de internet.

Y aunque algunos de estos datos puedan parecer
poco relevantes, con esta actitud se contradice el
espiritu de la Ley de proteccion de datos, recoger la
menor cantidad de datos posible, sélo los estricta-
mente necesarios, basandose en el principio de mini-
mizacién de datos recogido en el Articulo 5 del Regla-
mento europeo 2016/679 de proteccion de datos de
caracter personal.

El resultado de este analisis es desilusionante, la pro-
teccién de datos se queda en el camino, en la mayoria
de los casos los fabricantes no aclaran las politicas de
privacidad. No dan suficiente informacion al usuario
con respecto a la proteccion de datos.

De la misma manera que un usuario de un movil tiene
que dar su consentimiento al envio de ciertos datos a
operadoras de telefonia o desarrolladores de app por
la ley de proteccién de datos, es también necesario
que los propietarios de un vehiculo den su aproba-
cién para que su informacion pueda ser utilizada. Y
por supuesto es imprescindible que se proceda a la
eliminacién de los datos cuando éstos dejan de ser
necesarios.

Con la nueva reglamentacion de proteccion de datos
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a partir de mayo del 2018 aumentan las sanciones,
las empresas pueden llegar a pagar multas del 4% de
sus ingresos anuales por lo que seria de desear que
los fabricantes llevaran a cabo ajustes en fabrica que
fuesen mas respetuosos con la proteccion de datos.
Al fin y al cabo, después del asi denominado “escan-
dalo Diesel” que le costo billones de Euros o Délares
y mucho mas perestigio todavia a algun fabricante
de automoviles aleman, lo ultimo que le haria falta a
esta industria clave alemana serian sanciones de se-
mejante magnitud por infracciones al nuevo regla-
mento de proteccion de datos.

www.ilpglobal.com
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